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Codigo de Conduta no Local de Trabalho do Grupo
Electrolux!

Introducéo

Grupo Electrolux pretende ser uma entidade patronal responsavel e uma boa
empresa cidadd, dedicada ao fornecimento de produtos e solugdes que contribuem
paraincrementar a qualidade de vida das pessoas em todo mundo. Todas as nossas
atividades — incluindo a producéo, distribuicdo e venda de produtos — tém que ser
regidas com respeito e consideracdo pelos direitos do Homem, a seguranca e salde
humana e a preservacdo do meio ambiente. O progresso continuo e sustentado € um
objetivo fundamental de todas as nossas operacoes.

E da responsabilidade de todos os empregados e da diregio da empresa assegurar o
cumprimento das normas e principios do Codigo de Conduta. Em casos de néo-
observancia, os empregados sdo encorajados a reportar para os quadros superiores
competentes, com garantias de que ndo serdo objeto de qualquer tipo de retaliacéo
ou outras medidas de consequiéncias negativas.

Requisitos do local de trabalho

Este Codigo de Conduta abrange todas as areas geogréficas e unidades do Grupo
Electrolux e é também aplicavel aos nossos fornecedores.

As unidades do Grupo sdo livres de introduzir padrdes mais rigorosos dos que
exigidos neste Codigo de Conduta.

Requisitos gerais

Leis e regulamentacdes

Todas as unidades do Grupo Electrolux, os fornecedores e os subcontratantes tém
gue operar em plena observancia das leis e regulamentagdes aplicaveis as
respectivas atividades e que abrangem as rel agdes de trabal ho nos paises em que
operam. Este é o requisito minimo em todas as secfes do Cadigo de Conduta.

Fornecedores e subcontratantes

Os fornecedores devem cumprir as normas e principios do Codigo de Conduta. Se os
fornecedores subcontratarem outras empresas para a producdo de produtos para a
Electrolux, é da responsabilidade do fornecedor assegurar que a atividade do
subcontratante estéd em conformidade com os requisitos do Codigo de Conduta. Caso
sgla solicitado, o fornecedor deverainformar a Electrolux das empresas
subcontratadas.
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Regras especificas
Trabalho infantil

O trabalho infantil ndo é permitido, qualquer que sga a suaforma. Salvo quando as
disposi¢des | ocai's estipularem uma idade limite superior, nenhum individuo com
idade inferior ao fixado para o termo da escolaridade obrigatéria ou inferior a 15
anos (ou 14 anos segundo as normas da convengédo n.° 138 da Organizagéo
Internacional do Trabalho) podera ser admitido a trabal har.

No que respeita a menores autorizados a ingressar no mercado de trabalho, a direcéo
da empresa responsabiliza-se de proporcionar condic¢des de trabalho, horarios e

sal &rios compativei s com o respectivo nivel etério e, como requisito minimo, em
conformidade com alegisdacéo local vigente.

Se uma criancga for encontrada a trabalhar numa unidade cuja producéo se destina a
Electrolux, a empresa encoraja solugdes que ndo deteriorem a situagdo social da
crianga.

Trabalho forcado

N&o é tolerada nenhuma forma de trabalho forcado ou involuntério. Isto inclui o
trabalho penitenciério, servil e escravo e todas as formas de trabalho contra alivre
vontade ou escolha do individuo.

Salde & Seguranca

Deve-se proporcionar a todos os empregados um ambiente de trabalho seguro e
saudavel e, quando aplicavel, facilidades habitacionais seguras e sadias, tendo como
critério minimo a legidacdo local em vigor. A entidade patronal deve tomar medidas
gue previnam acidentes e doencas no local de trabal ho.

N&o Discriminacao

Grupo Electrolux reconhece e respeita as diferencas culturais. Nao obstante, todos os
empregados serdo tratados estritamente de acordo com as suas aptidoes e
qualificagdes em todas as deci sOes de emprego, incluindo, entre outras, questoes
contratuais, desenvolvimento de carreira, indenizagdes, beneficios, formacao,
despedimento e cessdo de funcdes.

Assédio e abuso

Nenhum empregado podera ser objeto de sancdes corporais ou assédio e abuso fisico,
sexual, psicolégico ou verbal . Dedugdes salariais como forma de multa ou
penalizacdo estéo excluidas de qualquer prética disciplinar, exceto se reguladas por
um acordo coletivo ou reconhecidas por le.
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Horario de trabalho

A Electrolux reconhece a necessidade de um equilibrio sadio entre o trabalho e o
tempo de lazer paratodos os empregados. Salvo se as regulamentagdes nacionais
estipularem uma duragéo inferior do tempo de trabal ho, e exceto em circunsténcias
conjunturais extraordinérias, a semananormal de trabalho ndo pode exceder 48 horas.
|gualmente, os empregados ndo podem estar sujeitos a horérios que impliquem um
tempo total de trabalho superior a 60 horas por semana (incluindo trabalho
extraordinario). Exceto em circunstancias conjunturais extraordinarias, todos os
empregados tém direito, no minimo, a um dia repouso por cada periodo de sete dias.

Remuneracoes
Os salarios, incluindo aremuneracdo do trabalho extraordinario e beneficios, devem
igualar ou exceder o nivel exigido pelalegidacao em vigor.

Liberdade de associacao & direito de negociagao coletiva

E garantido aos empregados o direito reconhecido nalei de livremente formar,
aderir ou abster-se de aderir a organizagOes que representem 0s Seus interesses
enquanto empregados. Nenhum empregado deve ser objeto de intimidagdes ou
assédio no exercicio pacifico destes direitos. A entidade patronal deve também
respeitar o direito de negociagdo coletiva dos empregados.

Conformidade ambiental

Politica Ambiental e Tomadas de Posi¢ao do Grupo Electrolux abrange todas as
unidades do Grupo. Dos fornecedores e subcontratantes espera-se 0 cumprimento dos
requisitos expressos na publicacdo “Lista de Materiais Restritos’, além das
estipulagdes da legisagdo local, e sdo estimulados a adotarem os pressupostos da
Politica Ambiental do Grupo Electrolux.

Supervisédo e observancia do Cdédigo de Conduta

A direcdo da empresa é responsavel pelaimplementacdo do Cédigo de Conduta e de
informar os empregados dos seus direitos, deveres e responsabilidades tal como
previsto no Cadigo. E ainda da responsabilidade da diregdo, elaborar a documentag&o
apropriada a fim de demonstrar a sua observancia e a observancia dos fornecedores.
Como condicdo prévia para estabel ecer relagdes comerciais com o Grupo Electrolux,
os fornecedores tém que permitir que a Electrolux e 0s seus representantes
(inclusivamente a terceiros) realize operagdes de auditoria, compreendendo
entrevistas confidenciais dos empregados.
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