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Az Electrolux Csoport Munkahelyi Magatartasi Szabalyzata'

Bevezetés

Az Electrolux Csoport felel osségteljes munkaltato és jo polgéar kivan lenni, olyan
termékekkel és megoldasokkal, amelyek vilagszerte jobba teszik az emberek éetét.
Valamennyi tevékenységiinket — bel eértve termékeink gyartasét, terjesztését és
eladasét — az emberi jogok, az emberi biztonsag, az egészség és a kornyezet
figyelembevételével végezzik. Mukddéstinkben alapveto szerepet jatszik a
fenntarthat6 fejlodésre val 6 torekveés.

Minden alkalmazott és vezeto felelos ennek a Magatartds Szabalyzatnak a
betartasaért. Alkalmazottainktdl kérjik és elvarjuk, hogy jelentsék akijeldlt
szeméyeknek, ha a szabélyzat megszegését észldlik, és egyuttal biztositjuk oket,
hogy ez semmilyen hétranyos kovetkezmeényt vagy megtorlast nem von maga utan.

Munkahelyi kévetelmények

Ez aMagatartéds Szabdlyzat az Electrolux Csoport minden telephelyére és
egységére vonatkozik, valamint minden beszallitonktdl is elvarjuk, hogy
megfeleljen a szabélyzatnak.

Az egyes Electrolux egysegek azonban a Magatartédsi Szabalyzatban foglaltaknal
szigorubb szabalyokat is bevezethetnek és megkovetel hetnek.

Altalanos kovetelmények

Torvények és eloirdsok

Minden Electrolux Csoport egységnek, beszdlliténak és alvallalkozonak be kel
tartania az adott orszagnak a foglalkoztatasra és a vallalat mukddésére vonatkozo
torvényeit. Ez a Magatartasi Szabdlyzat valamennyi fejezetének alapkdvetel ménye.

Beszallitok és alvallalkozok

A beszdllitéknak bele kel egyeznilk e Magatartasi Szabalyzat betartédsaba. Ha a
beszallitdk alvallalkozokat alkalmaznak az Electrolux Csoport termékeinek
gyartasdban, akkor a beszallit6 felelos azért, hogy az alvallalkozok betartsdk a
Magatartads Szabalyzatban foglaltakat. A beszdlliténak tajékoztatnia kel az
Electrolux-ot alvallalkozdirdl, ha erre felkérik.
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Specifikus kdvetelmények
Gyermekmunka

A gyermekmunka semmilyen forméban nem turheto meg. Ha a helyi térvények
nem jel 6lnek meg magasabb korhatért, az iskolakotel ezettség korhatara alatti, vagy
15 évnd fiatalabb (vagy 14 évnd, ahol azt a No. 138 ILO konvenci6 engedéyezi)
szeméyek nem alkalmazhatok.

Az engeddllye rendelkezo kiskortaknak a vezetés kiteles megfelelo
munkakorilményeket, munkaidot és életkoruknak megfelelo fizetést biztositani,
legaldbb a vonatkozé helyi térvények értelmében.

Ha dolgozé gyereket taldlnak olyan helyen, ahol Electrolux termékeket vagy
alkatrészeket gyartanak, az Electrolux igyekszik olyan megoldast talalni, amellye
nem ront a gyermek szocidlis helyzetén.

Kényszermunka

A kényszermunka semmilyen formaban nem turheto meg. Legyen sz6 akér
borténmunkardl, akér tanuldk altal vagy tartozasért végeztetett munkardl, tovabba
minden olyan munkérdl, amelyet az egyén akarata és szabad vilasztasa ellenére
végez.

Egészség és biztonsag

Minden alkalmazottnak egészséges és biztonsadgos munkahelyet kell biztositani,
valamint szilkség esetén, egészséges és biztonsagos lakoépll eteket, legaldbb a
vonatkozd helyi torvényeknek megfeleloen. A munkaaddnak meg kell tennie a
szilkséges intézkedéseket a munkahelyi balesetek és megbetegedések ekeriilésére.

Diszkrimin&cio6 kizarasa
Az Electrolux Csoport elismeri éstiszteli akulturdlis kil onbségeket. Mindazonaltal,
minden alkalmazottat szigortan képességeinek és képzettsegenek megfeleoen kel

kezelni barmilyen munkahelyi dontés sorén, beleértve az alkalmazast, € ol éptetést,
fizetést, kedvezmeényeket, képzést, szabadsagot és el bocsatast.

Zaklatas és durva banasmod

Az adkalmazottakat nem szabad fizikai blintetésnek vagy fizikai, szexudlis,
pszicholégial vagy szdbeli zaklatasnak vagy kihasznaldsnak alévetni. A fizetésekbol
nem lehet levonni, vagy azokat csokkenti semmilyen fegyelmi eljarés soran. A
fizetésekbol fegyelmi eljaras keretében biintetés jogcimen nem lehet levonasokat
eszkdzdlni, kivéve a kollektiv szerzodésben rogzitett, vagy a hatélyos térvények altal
elismert eseteket.
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Munkaido

Az Electrolux dismeri, hogy minden alkalmazottnak szilksége van a munka és
szabadido egészséges egyenstlyara. Ha a helyi eloirdsok nem szabnak meg
alacsonyabb maximalis munkaidot, rendkivili Gzleti korilményeket kivéve, az
alkalmazottaktdl nem kdvetelheto meg rendszeres, eloirt alapon, a 48 6ras standard
munkahéné vagy a 60 érés teljes munkahétndl (tulérét beleértve) hosszabb
munkaido. A rendkivili Gzleti kordlmeények kivételével minden alkalmazottnak
biztositani kell legalabb egy szabadnapot minden hétnapos idoszakban.

Fizetés

A fizetéseknek, atllérabért és ajutalmakat is beleértve, € kell érnilk vagy
meghaladniuk a vonatkozd térvény dltal eoirt sszeget.

Az egyesllés szabadsaga-és a kollektiv megallapodas joga

Minden alkalmazottnak térvényes joga van ahhoz, hogy olyan szervezetet alapitson,
amely védi az alkalmazottak érdekeit, vagy, hogy ilyen szervezethez csatlakozzon,
illetve ezektol tartdzkodjon. Egy alkalmazott sem |ehet megfélemlités vagy zaklatés
targya ezen jogai békés gyakorlasa miatt. A munkaadonak az alkal mazottak
kollektiv alkuhoz val 6 jogét is figyelembe kell vennie.

Kornyezetvédelem

Az Electrolux Csoport Kdrnyezetvédelmi Iranyelvei és Allasfoglalési Nyilatkozata
érvényes minden Electrolux Csoport egységre. A beszallitoktdl és alvallalkozoiktol
evarjuk, hogy a helyi torvényeken kiviil, az Allasfoglalasi Nyilatkozat “ Korl dtozott
Anyagok List§d’-nak is megfeleljenek ésjavasoljuk nekik, hogy kévessék az
Electrolux Csoport Kérnyezetvédelmi Iranyel veit.

Ellenorzés és betartas

A vezetés kiteles tgékoztatni az alkalmazottakat a Magatartas Szabdlyzatban foglalt
jogaikradl, kotelességeikrol és felel osségiikrol és koteles ezeket éetbe |éptetni. Az
igazgat6sag tovabba koétel es megfeleloen dokumentalni, hogy egysége és beszallitoi
betartjak a szabdlyzatot. Az Electrolux Csoporttal val6 Uizl eti tevékenység
feltéeleként, a széllitoknak fdl kell hatalmazniuk az Electroluxot és kijel dlt
képvisdait (beleértve harmadik feleket), hogy elenorzéseket végezzenek, amely
bizalmas alkalmazotti interjukat is magaba foglalhat.
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